
Referat                
MØDE: Skolebestyrelsesmøde 

TID & 
STED: 

Kirstinedalsskolen, 28.oktober 2015 kl.18:30 – 21:30 

Møde. NR. 3 – 2015/16 

Tilstede: 

Tommy Gladov – TG  
Lasse Odgaard – LO  
Søren Nicolaisen - SN  
Britta Martinetz Iversen – BI  
Sanne Bjørklund SB (medarbejderrepræsentant pædagog)  
Tommy Hagel Jensen - TO (skoleleder)  
Lene Birk Ottesen - LBO  
Tommy Brun Larsen - TL  
Dorte Nielsen - DN  
Søren Hasselberg Bruun. 
Kristian Egede Slot - KE 
Afbud: 
(elevråd – ej konstitueret). 

Dagsorden Orientering/beslutning 
1. 1a Godkendelse af dagsorden 

 
 
1.b Godkendelse af referat: 

Godkendt. 
 
Referatet er godkendt med enkelte 
bemærkninger: 
@Afbud: Sune H. Bach sidder ikke i elevrådet.  

2. Nyt fra elevrådet Elevrådet konstitueres torsdag 29/10 2015. 

3. Udviklingsplan (bilag) TO: Gennemgik udviklingsplanen ud fra det 
udsendte bilag. TO gjorde under punktet også 
rede for de overordnede rammer og 
strukturer i skolens kompetencecenter og 
herunder også om skolens ressourceteam 
(fagligt/trivsel) samt Familieklassetilbud. 
Der er søgt (og bevilget) kr.150.000,- til 
fleksible læringsmiljøer. Indkøb af møbler 
som placeres i P6. 
Basen er der stadig ikke afklaring på, dels pga. 
personalesituationen på SFO samt ansættelse 
af ny SFO-leder. 
? Hvordan opleves arbejdet med integration 
af IT blandt lærerne? 
TO/TL: Positivt fra lærerne, men når det ikke 



virker, står det i vejen. Det bruges og 
integreres der, hvor det giver mening. 
Læringsplatforme diskuteres i kommunen. 
Intra og læringsplatforme skal kunne tale 
sammen. 
Det blev bemærket, at der står meget om 
tiltag og indsatser for børn i problemer, og 
der blev spurgt, hvorfor det fyldte så meget. 
Hertil blev der spurgt, om tiltag til at møde 
tankerne om at ”lære mest muligt”? 
TO: Udviklingsplanen skal ikke afspejle hele 
FSR, men der er også i den plan tiltag af såvel 
faglig som social karakter, fx fokus på læsning 
osv. – herunder vigtigheden for 
almenklassernes lærere vedr. viden om hvilke 
støtteforanstaltninger skolen har.  
? ”Mange børn og familier med svage rammer 
og struktur” – passer det? 
TO: Ja, det afspejler vores skolevirkelighed. 
? Læsekonference – hvad er det? 
TO: Møde mellem læsevejledere og lærere 
med tilbagemelding på test mv. 
 
Skolebestyrelsen ønsker en orientering om 
implementeringen af udviklingsplanen på SB-
mødet 9/3-2016! 

4. Møde med kontaktforældre Kontaktforældre: Ønske om et nyt 
arrangement med en foredragsholder. Der var 
drøftelse af flere tiltag, og der blev sendt 
prisforespørgsler til Silas Holst og Lola 
Jensen (Lasse får svar tilbage). Tanken er en 
times snak med kontaktforældre og herefter 
fælles arrangement for forældre.  

5. Nyt fra SFO TO: Der søges en ny SFO-leder. Opslag 
kommer i de følgende dage. 
Briand/koordinator står for personale, 
Anders/koordinator står for økonomi i 
mellemtiden. 
SB: Der er en mere positiv stemning og 
udvikling i SFO’en. Glæde ved fx at der igen 
bliver fokus på idræt i SFO’en. Der 
arrangeres ”pigeovernatning”, ”BMX-



overnatning” o.lign. Fornyet energi. Der 
ansættes ny pædagog pr.1/12 2015, som bl.a. 
har kompetencer indenfor dans. Fokus på 
rollespil. Briand (gen)opstarter skolepatrulje. 

6. Status over elevtal 
a. Til-/fraflytninger 

Udsættes til næste møde (TO) 

7. Bordet rundt Madordning: Status afventes 
Rengøring: P4+P6 med mellemrengøring kl.12 
er bevilget. Dertil hovedrengøring med 
nedvaskning af vægge i P6.  
Fire lærerstillinger: 21 ansøgere, 14 til 
samtale. Stærkt felt til de fire 
lærerstillinger. Der tænkes fremadrettet på 
at lave to samtalerunder ved 
læreransættelser (ligesom til lederstillinger). 
Arbejdsmiljø: Erstatning kun 
v/politianmeldelse ifm. vold. Har givet 
anledning til mange diskussioner, og praksis er 
stadig til debat. 
Overgange med ledige stillinger: Medfører 
et øget arbejdspres på de tilbageværende 
lærere. 
Dialogmøder: Husk at melde jer på. Der er 
lidt forskelligt fremmøde, men ellers god 
dialog om bl.a. toiletter, lærerbesætning mv. 
20./21.november: Skole&Forældre 
arrangement (møde). Mere info følger. 
Princip vedr. lektier: Der kunne måske 
arbejdes på et princip om lektier? 
Almen dannelse: Forslag til temadag om almen 
dannelse. 
Varme/kulde: Der er fortsat klasselokaler og 
områder, hvor varme/kulde-problematikken 
ikke er løst – der er meget koldt i P6, fx!  

8. Evt. Tommy B./TL: Har sidste dag fredag 30/10. 
Nyt job i Roskilde. Han takkede for sin tid på 
Kirstinedalsskolen og ønskede alle held og 
lykke. 

9. Lukket møde Orientering 
 
Skolebestyrelsesmøder: 28.10.2015 - 24.11.2015 – 16.12.2015 – 14.01.2016 – 09.03.2016 – 
12.04.2016 – 11.05.2016 -  09.06.2016. 


