Dagsorden
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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

Punkt til beslutning

Dagsorden er godkendt.

2. Nyt fra elevradet

Orienteringspunkt

Det er pd sidste elevrddsmede droftet
hvordan elevradet skal fungere
fremadrettet og hvordan det bliver
mere formaliseret i forhold til at
eleverne skal styre mgderne.
Toiletkonkurrencen er evalueret og
der var positive tilbagemeldinger. Der
igangsceettes en konkurrence om orden i
klasselokaler frem mod sommerferien

3. Skolearetsplanlaegning

Ledelsen orienter om status pa
planleegningen af det kommende skolear,
herunder antallet af klasser i skoledret
2018/2019.

Aktivitetskalender praesenteres, der
kan fortsat ske lidt eendringer frem
mod sommerferien. Der er fortsat
fokus pé traditioner, séledes at de er
beskrevet fra skoledrets start. I




Punkt til orientering

forhold til budgettet, ser det ud som
om der er plads til at beholde
nuveerende leererbemandig og ansette
i en stilling.

4. Gkonomi

Status pa ekonomien i 1 kvartal, samt
tilbagemelding pa overfersler fra 2017

Punkt til droftelse

Der orienteres om budgettet i forste
kvartal af 2018. SF holder mgde med
gkonomiafdelingen i forvaltningen i
forhold til at gennemse/vurdere
skolens forbrug til dato og veere pa
forkant med driften for dret.

5. Skolebestyrelsesvalg

Punkt til droftelse

Der orienteres om optakten il
skolebestyrelsesvalg - hvor fristen for
kandidatur slutter d. 7.maj. Herefter
vil valgprocessen gennemfores hvis der
er kandidater nok til et valg, ellers vil
bestyrelsen blive konstitueret ved
fredsvalg.

6. Made Lars Christiansen
Evaluering af foredraget med Lars
Christiansen
Punkt til droftelse

Arrangementet var rigtig interessant -
og selve programmet godt sat sammen.
Desveerre var fremmadet ikke scerlig
stort hvilket nok skyldes at
foreeldrene ikke var godt nok
informeret om hvem Lars Christiansen
er og hvad foredraget indeholdte. Der
skal veere et fokus pd at informere om
indholdet og sikre at invitationen
bliver set af foreeldrene. Der er
positiv opbakning til at bestyrelsen
afholder et lignende arrangement
neeste skoledr. Punktet kommer pd
dagsorden til neste mede med input til
hvem opleegsholder skal veere.

7. Elevplaner
Ledelsen orienterer om status pa
elevplaner i Min Uddannelse

Punkt til orientering

I princippet for skole/hjem samtale
star der beskrevet at elevplaner skal
veere udgivet inden
skole/hjemsamtalerne. Dette skoledr
er der udfordringer med arbejdet i
den nye leeringsplatform “Min
uddannelse” - hvilket ger at processen
er forsinket. Elevplanerne vil derfor
ikke veere ligesa uddybet som
tidligere. Ligeledes gnskes en




dreftelse af princippet, idet Min
Uddannelse er et anderledes dynamisk
veerktgj, der kalder pa en evaluering
og opdatering af princippet. Punket
kommer pd det forste
bestyrelsesmgde i det nye skolear.

8. Dimision
Droftelse af dimissionen 2018, den
foregdr i Rishgj Hallen den 27. juni.

Punkt til droftelse

Programmet sidste ar var rigtig fint -
og tdler en gentagelse. Der kommer
sma justeringer i forhold til lengden
pd indslag. Der underseges i forhold til
at fa taget billeder. Punktet kommer
pa neeste mede med udkast til et
program.

9. Kommende foreeldremeder
T-klasser og bernehaveklasser

Der er foraeldremgde for kommende
bernhaveklasser samt T-klasser i juni
maned. Neermere datoer vil blive meldt
ud senere. Punktet bliver fulgt op pa
neste bestyrelsesmode

10. Nyt fra:

-formanden
-medarbejderne

-ledelsen

Formanden

Formandskabet har veeret til opleeg om
dannelse pa Asgdrd skole ligesom der
0gsd har veeret repreesentanter til
opleeg om hvordan man kan arbejde
med og have fokus pa at skabe robuste
bern. Netvaerksgrupperne for
bestyrelserne er ikke sa aktive pt. -
der er valg til bestyrelsen pd mange
skoler hvilket geor der ikke sker mere
her for efter sommerferien.
Medarbejderne

Intet nyt

Ledelsen

Elevtallet er status quo.

Vi er blevet forespurgt om vi gnsker at
skifte maelkeleverander, vi veelger den
leverander hvor foreeldrene har frit
valg p@ om man ensker gkologisk eller
ej.

Vi har pt. renovation pa kloakkerne, da
det viser sig at de er gennemboret at
redder.




Vores brug af basen stopper inden sa
leenge, da den skal bruges til
dagsinstitution.

Brobygning:

Det er gdet fint selvom det er et stort
sted at komme til for bernene, det er
dog en god oplevelse at bgrnene har
deres eget rum som base for at skabe
mere stabilitet og tryghed. Det har
veeret en god tryghed at starte med at
veere i grupper med bgrn man kender i
forvejen. Peedagogerne har vaeret
imedekommende og tager godt imod de
nye bern og forceeldre.

11. Evt. Industriens fond har doneret penge il
landets 4. klasser sdledes der kan
kebes microcomputer. - Der skal seges
om at blive tildelt penge.

12. Lukket punkt

Der serveres en let anretning ved mgdets start.




