
 
  
 

 
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde nr. 14 2020/2021 

 

MØDE: Skolebestyrelsesmøde 

TID & STED: 
Kirstinedalsskolen, 17. januar 2022 kl. 18.00 – 21.00  

Mødet afholdes på lærerværelset 

Møde. NR. 15 – 2020/22 

Tilstede 

Forældre: Lasse Odgaard, Annette Nordal Lund, Martin Wolsing 
Vilmann, Thomas Christensen, Marianne Dyreholt,  
 
 

Medarbejdere: Kim Møller Heller, Eva Andersen 
 
 

Ledelse: Lars Frisch, Søren Fini Christensen og Mette G. Thompson 
 

Elevråd: Rebecca Odgaard 

Afbud 

Forældre: Kirsten Borschsenius, Kevin Chammika Elling Larsen, Lotte 
Sanchez, 
 
 

Medarbejdere:  
 

Ledelse:  
 
Elevråd:  

Dagsorden  

1. Rundvisning i Klubben  

2. Godkendelse af dagsorden 
 

Punkt til beslutning 
 

Godkendt 

3. Nyt fra elevrådet 
 

Punkt til orientering 
 

Elevrådet arbejde med at udvikle en 
Uddannelse og Job dag.  
Der er dannet et udvalg, som skal arbejde 
videre med konceptet.  
Det kunne f.eks. være at invitere 
erhvervslivet på besøg i klasserne eller en 
praktik-dag.  
 
Elevrådet har undersøgt, om der er tid nok 
til at spise. Det er den generelle 
tilbagemelding, at den nuværende 
spisepause er passende tildsmæssigt. 



 

 

4. Håndværk & Designlokalet 
Skoleudvaget har besluttet at udskyde 
renoveringen af vores Håndværk & 
Designlokale. Bestyrelsen bør drøfte 
konsekvenserne. 
 
Se dette link: Skoleudvalget 
 

Punkt til drøftelse og evt beslutning 
 

Det er besluttet, at udvidelsen af lokalerne 
bliver udskudt, da priserne er steget. 
 
Ledelsen støtter op om beslutningen, da 
skolen i den kommende tid pga. det 
stigende børnetal, vil skulle udvides 
yderligere.  

5. Princip vedr. modtagelse af nye børn 
Lærergruppen har drøftet princippet og 
skolebestyrelsen bør drøfte om ændringerne 
skal skrives ind. 
 
 

Punkt til beslutning 
 

Vi ændrer punktet i forhold til 
kontaktforældrene, så det opfordres, ikke 
forventes, at der tages kontakt til nye 
forældre.  
 
Ændringer tilføjes i vores hæfte omkring 
kontaktforældre.  

6. Økonomi 
Ledelsen redegør for det økonomiske resultat 
for 2021. Bestyrelsen bedes godkende 
budget 2022 
 

Punkt til drøftelse og beslutning 
. 

Den økonomiske redegørelse er taget til 
efterretning. 
 
Budgettet 2022 er godkendt 

7. Skolebestyrelsesvalg 
Bestyrelsen bedes drøfte hvordan vi finder 
kandidater til det kommende valg.  
 

Punkt til drøftelse 
 

Annette og Lasse stopper, derfor skal der 
findes nye bestyrelsesmedlemmer. Gerne 3-
4 medlemmer.  
 
Skolebestyrelsen henvender sig personligt 
til eventuelle kandidater, og søger blandt 
forældrene til de kommende 0. klasser.  
 

8. Prioritering af principper 
Bestyrelsen bedes drøfte hvilke principper, 
der skal opdateres i løbet af foråret. 
 

Punkt til orientering 
 

Princip vedr. vikar. 
Princip vedr. understøttende undervisning.  
Princip vedr. lejrskole 
 

9. Nyt fra: 
 

a) Formanden 
 

b) Medarbejderne 
 

c) Ledelsen 
 
 

 
 
 

Punkt til orientering 
 

Formanden: 
Vi har fået en henvendelse fra en forsker, 
som gerne vil lave en forældreundersøgelse 
i forhold til skoletilfredshed. 
 
Vi vil gerne imødekomme henvendelsen, og 
ønsker adgang til resultatet af 
undersøgelsen. 
 
Medarbejderne: 
Corona fylder fortsat i hverdagen og skaber 
utryghed. 
 
Der arbejdes med emnet, retfærdighed og 
tillid, på lærermøderne. 



 

 
Ledelsen:  
Fravær blandt personale pga. Covid-19 
fylder i forhold til vikardækning. 
 
Det kan være nødvendigt, at opfordre 
forældre til at holde børn hjemme fra SFO, 
eller at sende de store elever hjem. 
 
Det forventes, at der kommer 71 nye elever 
til kommende 0. årgang. 
 
Red Barnet kommer med en teamdag i 
marts, som hedder: Slet det (overbygning) 
 
I marts måned skal personalet på internat 
med fokus på sundhed. 
 
Ledelsen skal på internat i februar med 
fokus på fælles værdier. 
 
SFO på tværs – har en en pulje, som skal 
forvaltes af vores SFO det kommende år. 
Det er en opgave, vi selv har budt ind på og 
glæder os til at løfte. 
 
Nye elever til kommende 0. årgang er i 
fokus, og der planlægges 
overleveringsmøder/planlægningsmøder. 
SFO-personalet besøger børnehaverne ugen 
op til skolestart og omvendt.  
 

10. Evt Samarbejdet mellem nabohjælp, politi og 
skolen har været godt i forbindelse med de 
unge mensker, som har skabt utryghed ved 
at kaste med æbler i december måned. 
 

11. Lukket punkt 
 

 
 

   
 
Efter serveres en bid brød.  


