KIRSTINEDALSSKOLEN
B.a

¥

Dagsorden til skolebestyrelsesmgode nr. 16 2021/2022

MODE: Skolebestyrelsesmgde

Kirstinedalsskolen, 16. februar 2022 kl. 18.00 - 21.00

TID & STED: Mgdet afholdes p& laerervaerelset

Mode. NR. 16 — 2021/22

Foraeldre: Lasse Odgaard, Marianne Dyreholt, Kirsten Borchsenius, Martin Wolsing
Vilmann, Annette Nordal Lund, Lotte Sanchez, Thomas Christensen

Medarbejdere: Kim Mgller Heller, Eva Andersen

Tilstede
Ledelse: Mette Grgnborg Thompson, Lars Frisch, Sgren Fini Christensen
Elevrdd: Rebecca Odgaard (formand) Oliver Nordal Lund (naestformand)
Foraeldre: Kevin Chammika Elling Larsen
Medarbejdere:
Afbud
Ledelse:
Elevrad:
Dagsorden Godkendt
1. Konstituering
Bestyrelsen skal konstituere sig med ny Tillykke til den nye formand - Martin
formand og naestformand. Martin Vilmann Vilmann og naestformand Marianne

stiller op som formand og Marianne Dyreholt |Dyreholt.
stiller op som naestformand

Punkt til beslutning

2. Godkendelse af dagsorden Godkendt

Punkt til beslutning

3. Nyt fra elevradet Grundet sygdom, har der ikke veere afholdt
elevradsmgde.

Punkt til orientering
Der er inviteret til faelles-elevradsmgade.
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Pedellerne gennemgar inventar i
vinterferien.

Der er lavet et forsgg med inde-ordning i 7.-
9. drgang. Der er ro i klasserne, men der er
udfordringer i forhold til at besgge
hinandens klasser.

Der er
tale/kommunikation/kropssprogskursus for
elevrddet i marts.

Vi samarbejder med to ergo-studerende,
som vil forbedre toiletoplevelsen p& skolen.
De er i dialog med ledelsen og elevradet og
vil afprgve deres ideer til forbedringer.

4. Skolebestyrelsesvalg

Bestyrelsen bedes drgfte den vedhaeftede Der afholdes valgmgde onsdag d. 23 marts.
plan for valget samt fastsaette en dato for (Skubbes til 21. april sa 1. april foreeldrene
valgmade. har mulighed for at deltage)

Punkt til droftelse og beslutning | Der laves et opslag til Aula og Facebook.

De nye foraeldre (0.argang) informeres om
valget - Thomas deltager som repraesentant
for skolebestyrelsen d. 8/3.

Vi skal finde fire bestyrelsesmedlemmer og
gerne to suppleanter.

5. Kontaktforaeldrebrochure
Bestyrelsen bedes drgfte og evt. revidere Biograftur og hgnsering - slettes fra listen
den vedhaeftede brochure. over sociale aktiviteter.

Punkt til drgftelse og evt. beslutning |Der inviteres til mgde med
kontaktforaeldrene i september, hvor
skoleudviklingsplanen gennemgas.

Princip for skole-hjem-samarbejdet
gennemgas pa naeste mgde, med henblik pa
at undersgge, om informationerne er ens i
forhold til kontaktforaeldrebrochuren og
tidspunkt for revidering opdateres.

6. Folkeskolens frihedsgrader
Ledelsen praesenterer de muligheder, der er |Understgttende undervisning blev i juni pa
for frihedsgrader i indevaerende skoledr, Kirstinedalsskolen konverteret til to-leerer-
samt praesenterer nogle af de tanker, der har |timer, s skoledagen blev kortere
veeret drgftet politisk.

I kommende skoledr forventes det at veere

Punkt til drgftelse | op til den enkelte skole, hvordan
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. | elevplanerne skal udformes. P& nuvaerende

tidspunkt bruger personalet Min
Uddannelse, men der er ikke krav om at de
skal udfylde det klassiske spindelvaev.

Der er i kommende skoledr givet
dispensation i forhold til personalets
linjefag.

Det har ikke vaeret et krav, at der skulle
laves en kvalitetsrapport.

7. Skole og Foraeldre

Bestyrelsen bedes drgfte om skolen fortsat
skal veere medlem af Skole og Foreeldre.
Udgiften er 2916 kr. + 9,33 kr. pr. elev.

Punkt til beslutning

Vi stopper medlemskabet.

Princip vedr. vikardaekning

Bestyrelsen bgr drgfte og evt. revidere
"Princip for vikardaekning” og "Handleplan for
udmgntning af vikarprincipper”

Punkt til drgftelse og evt. beslutning

Vi vikardaekker ikke i 7.,8.,9. drgang,
medmindre der er tale om en
langtidssygemelding. Dette skrives ind i
princippet for vikardaekning.

Princip vedr. understgttende
undervisning

Bestyrelsen bedes tage stilling til om
princippet skal andres eller opdateres.

Punkt til droftelse og evt. beslutning

Princippet slettes, og genindfgres hvis
behovet opstar.

10. Nyt fra:

a) Formanden

b) Medarbejderne
c) Ledelsen

e Medarbejderseminar

Punkt til orientering

Formand:

Asgard har henvendt sig, i forhold til en
status pa renggringen - Sgren sender et
svar til Martin efter ferien.

Medarbejder:

Fagfordelingsplanen er lagt ud.
Corona/sygdom fylder ikke s& meget mere.

I SFO’en ma bgrnene lege sammen pa
drgangen, det betyder meget for det
sociale.

Aktiviteterne er efterhdnden i gang igen, og
der er stor opbakning.

Ledelsen:
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Vi sgger en ny padagog til SFO “en. Vi har
flere ansggere og glaeder os til udvikling.

Der er brobygning med dagtilbuddene i
omradet. Peedagogerne besgger
bgrnehaverne.

Der er holdt forberedelsesmgder med
henblik pd SFO-start i april samt
overlevering til klub.

Personalegruppen er stabiliseret i forhold til
Corona. Der var en periode med hgijt
sygefravaer pga. Covid-19.

Der har veeret mgde vedr. gkonomi.

Vi deekker tysk internt, har skaret pa it-
udgifter og er generelt opmaerksomme pa,
at vi skal indhente et underskud.

Vi har drgftet skoleplanlaegningen og er i
dialog med medarbejderne.

Lena kommer tilbage fra barsel.

Vi lukker skolen d. 18 marts og haber, at
foraeldrene hjzelper.

Vi mangler borde og stole til de nye klasser
og haber, de kan na at levere i tide.

Det naeste ar skal der undersgges, hvad vi
ger i forhold til HDS-lokaler, nar vi skal
oprette et ekstra spor.

11.Evt Vi flytter bestyrelsesmgde fra d. 27/4 til d.
21/4, samt fra torsdag d. 19/5 til onsdag d.
18/5. (17:00-20:00)

12. Lukket punkt

Inden mgdet serveres der en bid brgd.



