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Referat til skolebestyrelsesmgde nr. 16 2025/2026

MODE: Skolebestyrelsesmgde
Kirstinedalsskolen, 26. maj 2026 kl. 17.30 - 20.30
UL (2 Syl Mgdet afholdes p§ laerervaerelset
Mgde. NR. 16 - 2025/26
Foraeldre: Christina Lund Christiansen, Kirsten Borchsenius, Jesper
Skovfoged Iversen, Janni Petersson Lindegaard, Anders Bruun Sonne,
Charlotte Dianne Borgmann Sidor Nielsen, Thomas Dahlenborg, Anders
Bruun Sonne
Tilstede Medarbejdere: Eva Andersen, Kim Mgller Heller
Ledelse: Lars Frisch, Mette Grgnborg Thompson og Sgren Fini
Christensen
Elevrad:
Foraeldre: Margit Toney Thomsen, Martin Vilmann, Marianne Dyreholt
Medarbejdere:
Afbud
Ledelse: Mia Olsen
Elevrdd: Matilde Augustesen, Aya Atyaif Maadie
Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden Punkt 10 behandles pa naeste
skolebestyrelsesmgde, da Marianne har
Punkt til beslutning | meldt afbud.
2. Nyt fra elevradet Valget til elevradet for skoledret 2026/27 er
Orientering fra elevradet. i gang og afventer tilbagemeldinger, sa

elevradet er klar fra det nye skoledr.
Punkt til orientering

3. Resultat af skolebestyrelsesvalget 2026 |Skolebestyrelsesvalg 2026

Bestyrelsen orienteres om resultatet af
Fredsvalget.

Fredsvalg - aftalt pd valgmgde 26. marts
2026
Punkt til orientering

Bestyrelsesmedlemmer:




Martin Vilmann (valgt 2024) & §

Rebecca Marianne VeldbobwWwTDWpalssiieLEraIgt
2024)

Thomas Dahlenborg Christensen (valgt
2024)

Kirsten Borchsenius (valgt 2026)

Christina Lund Christiansen (valgt 2026)
Anders Bruun Sonne (valgt 2026)

Charlotte Dianne Borgmann Sidor Nielsen
(valgt 2026)

Suppleanter:

Mette Mgller Sgrensen
Kirsten Borchsenius
Jesper Skovfoged Iversen
Janni Petersson Lindegaard
Margit Toney Thomsen

4. Skoleudviklingssamtale Thomas og Christina deltog i

Orientering om skoleudviklingssamtalen skoleudviklingssamtalen sammen med
skolechefen og skolens ledelse. Under
Punkt til orientering | samtalen blev der sat fokus pa en reekke
initiativer, som skolebestyrelsen har
bidraget til at ivaerksaette, og det blev
fremhaevet, at flere af disse har haft en
positiv effekt. Der blev blandt andet
orienteret om indskolingsprojekter,
Orkestermester, morgensang, HP, SFO 1,
SMASCH og skolemad.

5. Arshjul for skoledret 26/27
Bestyrelsen bedes udarbejde et arshjul for August

kommende skolear. e Budget
e Planlaegning af kontaktforzeldremgde
Punkt til beslutning e Foraeldremgder
September

e Lukkedage i SFO'en

e Budgetopfglgning

e Trivselsmaling

e Ferieplan i hgring
Oktober

e Kontaktforaeldremgde
November

e Principper
December

e Fgrskolebgrn

e Skolens budget
Januar

e Godkendelse af timefordelingsplan

e Fokuspunkter for det kommende

skolear

Februar

e (afventer)
Marts

e Datoer kommende skoledr
April

e Principper




Maj

e Godkendelse af dimission
Juni
e Samtalepapir til foraeldremgder i det
kommende skoledr

6. Ungeprofilundersggelsen Resultaterne ligger generelt over
Ledelsen orienterer om resultatet af SSP’s gennemsnittet. Det skal dog bemeaerkes, at
ungeprofilundersggelse kun cirka halvdelen af eleverne har besvaret

undersggelsen.
Punkt til orientering

7. Mobilpolitik Princippet udvides, sa briller med
Bestyrelsen bedes tage stilling til, om der optagefunktion sidestilles med
skal indkgbes mobilskabe til mobiltelefoner og smartwatches.
indskoling/mellemtrin, samt drgfte om
Smart-Eyes skal veere en del af vores Der kan tilbydes mobilskabe pa 5. og 6.
mobilpolitik. argang, hvis personalet oplever et behov
herfor.

Punkt til drgftelse og evt. beslutning

8. Dimission Arrangementet er godkendt. Jesper, Janni
Bestyrelsen bedes tage stilling det og Christina deltager.
vedheaeftede program for dimissionen.

Punkt til drgftelse og beslutning

9. Budget dialog Der skal findes besparelser pa 35 mio. kr.
Orientering fra m@det omkring pa bgrne- og dagtilbudsomradet.
budgetdialogmgdet. Skolebestyrelserne fik mulighed for at

komme med tilbagemeldinger p& de
Punkt til orientering | fremlagte forslag.

Der blev blandt andet praesenteret fglgende
muligheder:
e Rammebesparelser
e Reduktion af tilbud, herunder
lejrskoler m.m.
e Strukturelle besparelser, f.eks.
skolelukninger
e Investeringer med henblik pa
hjemtagelse af bgrn fra visiterede
tilbud uden for kommunen

Tilbagemeldingen fra skolebestyrelserne
var, at de foretrak Igsninger baseret pa
strukturelle besparelser og investeringer
frem for generelle rammebesparelser.

10. Foraeldreforening Punktet overfgres til dagsordenen for
Orientering om status p& etablering af naeste mgde.
foraeldreforeningen.

Punkt til orientering
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11. Nyt fra:

Formanden
Medarbejderne
Ledelsen

Formanden:

Anders Ggthe arbejder fortsat med
trafikforhold.

Der har veeret faelles
skolebestyrelsesmgde pa
Kirstinedalsskolen. Enkelte skoler har
udfordringer med at fa medlemmer til
skolebestyrelsen, og der er nogle, som
ikke fgler sig hagrt i forbindelse med
besparelser.

Der er udsendt brev til ca. 80
virksomheder, men ingen har gnsket at
sponsorere.

Medarbejderne:

De er fortsat glade for den nye struktur
og de nye lokaler i SFO’en.

Ledelsen:
SFO-personalet har overstdet en hard
arbejdsperiode, og der er god stemning

nu, hvor arbejdsbyrden er aftaget.

Fagfordelingen er godt i gang, og der er
en god stemning pa leerervaerelset.

Der er eksamen, og nogle har elever til
pragver for fgrste gang.

Der er orkestermesterkoncert i DR Byen
den 8. juni.

Sidste skoledag forlgb ordentligt.

Fgrskoleperioden kreever tilpasninger af
SFO-lokalerne.

Indvielsen af SFO’en forlgb godt, og der
var flot fremmade.

Der er gang i billedkunst i P1, og vi
forventer, at det er feerdigt inden
sommerferien.

Vores T-klasser flytter den 1/8 til
Herfglge.




12.Evt
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13. Lukket punkt

14. Kommende mgde

Der serveres mad i forbindelse med mgdet




